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［９］　李汉林．中国单位现象与城市社区的整合机制［Ｊ］．
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坦福大学出版社，２００５．
［１１］　迪特默，等．改革中的中国单位的个人政治，东亚
非正式政治［Ｊ］．亚洲调查，１９９６，（３６）３：２４６－２６７．
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（责任编辑　潘亚莉）
Ａ　Ｌａｂｅｌｅｄ　Ｃｌａｎ：ｔｈｅ　Ｓｏｃｉａｌ　Ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ　ｏｆ　ａ“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
Ｃｈｅｎ　Ｃｈａｏ
（Ｉｎｓｔｉｔｕｔｅ　ｏｆ　Ｔａｉｗａｎ　Ｓｔｕｄｉｅｓ，Ｘｉａｍｅｎ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｘｉａｍｅｎ　３６１００５，Ｃｈｉｎａ）
Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｉｓ　ｓｔｕｄｙ　ｆｏｃｕｓｅｓ　ｏｎ　ｔｈｅ“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”ｗｏｒｋｅｒｓ，ｗｈｏ　ｗｅｒｅ　ｓｅｃｒｅｔｌｙ　ｌｏｃａｔｅｄ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｒｅ－
ｍｏｔｅ　ｍｏｕｎｔａｉｎ　ａｒｅａｓ　ａｎｄ　ｆｕｌｙ　ｕｎｔａｐｐｅｄ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｓｔｕｄｉｅｓ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｌａｂｏｒ　ｐｏｌｉｔｉｃｓ．Ｉｔ　ｉｓ　ｆｏｕｎｄ　ｔｈａｔ　ｔｈｅ
“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”ｗｏｒｋｅｒｓ　ｍａｉｎｌｙ　ｏｒｉｇｉｎａｔｅｄ　ｆｒｏｍ　ｔｈｒｅｅ　ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ　ｇｒｏｕｐｓ：ｔｈｅ　ｔｒａｎｓｆｅｒｒｅｄ　ｗｏｒｋｅｒｓ，ｔｈｅ　ｒｅ－
ｔｕｒｎｅｄ　ｅｄｕｃａｔｅｄ　ｙｏｕｔｈｓ，ａｎｄ　ｔｈｅ　ｄｅｍｏｂｉｌｉｚｅｄ　ｓｏｌｄｉｅｒｓ．Ｔｈｅｓｅ　ｔｈｒｅｅ　ｏｒｉｇｉｎｓ　ｓｅｒｖｅｄ　ａｓ　ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ　ｌａｂｅｌｓ
ｓｉｇｎｉｆｙｉｎｇ　ｔｈｅ　ｃｏｍｍｏｎ　ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ　ｏｆ　ｅａｃｈ　ｇｒｏｕｐ．Ｉｎ　ｔｈｅ　ｔｈｅｉｒ　ｄａｉｌｙ　ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ，ｔｈｅｓｅ　ｌａｂｅｌｓ　ｗｅｒｅ
ｎｏｔ　ｏｎｌｙ　ｃｌｏｓｅｌｙ　ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ　ｗｉｔｈ　ｔｈｅ　ｗｏｒｋｅｒｓ＇ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌ　ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｆａｃｔｏｒｙ　ｂｕｔ　ａｌｓｏ　ｓｈａｐｅｄ
ｔｈｅｉｒ　ｍｕｔｕａｌ　ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ　ａｎｄ　ａｔｔｉｔｕｄｅｓ　ｔｏｗａｒｄ　ｏｎｅ　ａｎｏｔｈｅｒ．Ａｓ　ａ　ｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅ　ｈｉｇｈ　ｄｅｇｒｅｅ　ｏｆ　ｉｓｏｌａｔｉｏｎ
ｇｒａｄｕａｌｙ　ｓｈａｐｅｄ　ｔｈｅ　ｓｏｃｉａｌ　ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ　ｏｆ　ｔｈｅ“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”ｗｏｒｋｅｒｓ　ｔｏｗａｒｄ　ａ　ｍｏｄｅｌ　ｏｆ　ｌａｂｅｌｅｄ　ｃｌａｎ．Ｉｎ
ｔｈｅ　ｌｉｇｈｔ　ｏｆ　ｔｈｉｓ　ｕｎｉｑｕｅ　ｓｏｃｉａｌ　ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，Ｉ　ｆｕｒｔｈｅｒ　ａｒｇｕｅ　ｔｈａｔ　ｔｈｅ　ｏｎｃｅ　ｗｉｄｅｌｙ　ａｃｃｅｐｔｅｄ　ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ
ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ　ｏｆ　Ｃｈｉｎｅｓｅ　ｕｒｂａｎ　ｄａｎｗｅｉ（ｕｎｉｔ）ｓｙｓｔｅｍ　ｎｅｅｄｓ　ｔｏ　ｂｅ　ｒｅｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ．
Ｋｅｙ　ｗｏｒｄｓ：“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ；“Ｔｈｉｒｄ　Ｌｉｎｅ”ｗｏｒｋｅｒｓ；ｌａｂｅｌｅｄ　ｃｌａｎ；ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙ
５５陈　超，等　标签化的族群：一个三线企业中的社会结构
